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Der plotzliche Ausfall einer Fuhrungskraft, sei es durch Kindigung, Krankheit oder Tod, kann ein
Unternehmenvor groBe Herausforderungen stellen. Die entstandene Liicke in der Fihrungsebene
wird zu einem kritischen Punkt, der schnell und effektiv geschlossen werden muss, um den
nahtlosen Fortgang des Betriebes sicherzustellen. Wenn fiir diesen Uberbriickungszeitraum keine
Fachkompetenz im eigenen Hause verflugbar ist, bietet oft ein erfahrener Interims-Manager also
ein ,externer Manager auf Zeit“ eine rasche und kompetente Ldsung. Mit sofortiger
Einsatzbereitschaft, spezifischem Fachwissen und umfassender Erfahrung uberbricken
Interims-Manager ohne lange Einarbeitungsphase solche brenzligen Notsituationen, bis der
Mitarbeiter zurtickkehrt oder adaquater Ersatz gefunden ist.

Aber nicht nur bei personellen Engpadssen kommen Interims-Manager zum Einsatz. Deren
unvoreingenommener Blick auf Probleme bringt oft neue Ideen und frische Lésungsansatze in
festgefahrene Situationen. Interims-Manager konnen also auch durchaus ergadnzend zur
bestehenden Fuhrungsmannschaft eingesetzt werden. Gerade in Zeiten von Prozessanderungen,
Wachstum, Umstrukturierungen, Ubergangsphasen, Fusionen, Neuausrichtungen,
herausfordernden Projekten oder bei gezielten Problemstellungen entscheiden sich Unternehmer
immer haufiger fur den Einsatz eines Interims-Managers. Dabei bietet der vielseitige Einsatz eines
Interims-Managers nicht nur Flexibilitat, sondern auch Kostenvorteile im Vergleich zur
langfristigen Anstellung eines Vollzeitmitarbeiters. Ist die Mission des Interims-Managers erfullt,
verlasst dieser das Unternehmen wieder und es fallen keine weiteren Kosten mehr an.

Haben Sie Bedarf oder Interesse an einem zeitlich befristeten Interims-Manager? Kontaktieren Sie
uns flr eine kostenlose, individuelle Beratung. Wir laden Sie herzlich ein, auch von unserer
kostenfreien praventiven Beratung Gebrauch zu machen, namlich dann, wenn derzeit noch kein
konkreter Bedarf flir den Einsatz eines Interims-Managers besteht. Nutzen Sie gerne dieses
kostenlose Angebot und bereiten Sie sich mit unserer Unterstutzung auf einen maoglichen
Personal-Notfall vor. Wir kommen gerne zu lhnen.

Als Interims-Manager biete ich umfassende Kompetenz als erfahrener Kaufmannischer Leiter,
Leiter Finanzen, Leiter Rechnungswesen, Leiter Controlling, Leiter Immobilienmanagement und
Leiter Personal. Ich stehe bereit, um lhre unternehmerischen Herausforderungen erfolgreich zu
meistern.
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Sprechen Sie uns gerne zu diesem Thema an:

Fehntjer Finanz- und Management-Beratung
Herrn Roland Tobermann

An de Wisch 7

26689 Augustfehn

Telefon: +49 (0)44 89/95 23 807
Handy: 0162 477 8659

Internet: www.ffm-beratung.de
E-Mail: roland.toebermann@gmx.de

Buchen Sie einen kostenlosen und unverbindlichen Kennlerntermin bei lhnen vor Ort:
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